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ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ
-осударственнос бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Нсвиниомысский агро-технологический колледж>:

(полное наименование образовательной организации)
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов 

ЧАСТЬ 1 

РАЗДЕЛ 1

1. Наименование государственной услуги: Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования -  программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих

2. Потребители государственной услуги: Физические лица, имеющие основное общее или среднее общее образование

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем государственной услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги:

Наименование показателя

Едини
да

измер
ения

Формула
расчета

Значение показателя качества государственной услуги Источник информации 
о значении показателя 

(исходные данные 
для ее расчета)

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Удельный вес выпускников, 
продолживших обучение по 
очной форме в профессио-

%
А ~(В по/ В) х 100, где:
Впо -  численность выпускни­
ков, продолживших обучение

Статистическая
отчётность
образовательной
организации



Наименование показателя

Еди­
ница
изме­
рения

Формула
расчета

Значение показателя качества государственной услуги Источник информации 
о значении показателя 

(исходные данные 
для ее расчета)

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Удельный вес выпускников, 
продолживших обучение по 
очной форме в профессио­
нальных образовательных ор­
ганизациях и образователь­
ных организациях высшего 
образования в год выпуска 
(А)

%

А = (В по/В )  х 100, где:
Впо -  численность выпускни­
ков, продолживших обучение 
по очной форме в профессио­
нальных образовательных ор­
ганизациях и образовательных 
организациях высшего обра­
зования в год выпуска;
В  -  общая численность выпу­
скников, обучавшихся по про­
граммам подготовки квали­
фицированных рабочих, слу­
жащих
2013 г:
А =(22/107)х100=20,5
2014 г:
А -(10/76)х100=13,1
2015 г:
А =(3/51)х100=5,8
2016 г:
А =(5/75)х100=6,6
2017 г:
А =(3/50)х100=6,0

20,5 13,1 5,8 6,6 6,0

Статистическая отчёт­
ность образовательной 
организации

Удельный вес выпускников, 
трудоустроившихся по осво­
енной профессии в год вы­
пуска, включая призванных 
на военную службу и нахо­
дящихся в отпуске по уходу 
за ребёнком (Б)

%

Б ~ (В т р/В )  х 100, где:
Втр -  численность выпускни­
ков, трудоустроившихся по 
освоенной профессии в год 
выпуска, включая призванных 
на военную службу и находя­
щихся в отпуске по уходу за 
ребёнком;
В  -  общая численность выпу­
скников, обучавшихся по про­
граммам подготовки квали-

58,9 84.2 41.1 41,3 34.0

Статистическая отчёт­
ность образовательной 
организации



фицированных рабочих, слу­
жащих
2013 г:
Б =(63/107)х100=58,9
2014 г:
Б  =(64/76)х100=84,2
2015 г:
Б  =(21/51)х100=41,1
2016 г:
Б=(31/75)х100=41,3
2017 г:
Б  =(17/50)х100=34,0

Удельный вес потребителей, 
удовлетворенных качеством 
предоставляемой государст­
венной услуги (В)

%

В=(Пу /П о )  х 100, где:
Пу -  численность опрошен­
ных потребителей, удовлетво­
ренных качеством предостав­
ляемой государственной услу­
ги;
По -  общая численность оп­
рошенных потребителей госу­
дарственной услуги
2013 г:
В=(130/166)х100=78,3
2014 г:
В =(90/110)х100=81,9
2015 г:
В =(82/100)х100=82,0
2016 г:
В = (95/115)х100=82,6
2017 г:
В = (95/115)х100=82,6

78,3 81,9 82,0 82,6 82,6

Данные образователь­
ной организации по 
результатам опросов 
обучающихся, их ро­
дителей (законных 
представителей), вы­
пускников образова­
тельной организации и 
работодателей

3.2. Показатели, характеризующие объём государственной услуги:

Наименование показателя Единица
измерения

Значение показателя объема государственной услуги

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.
Источник информации о 

значении показателя



Среднегодовой (приведённый) контингент обучаю­
щихся по укрупнённым группам профессий, отнесён­
ных к малозатратным

человек 14 - - - -

Статистическая отчёт­
ность образовательной 
организации

Среднегодовой (приведённый) контингент обучаю­
щихся по укрупнённым группам профессий, отнесён­
ных к среднезатратным

человек 32 - - - -

Среднегодовой (приведённый) контингент обучаю­
щихся по укрупнённым группам профессий, отнесён­
ных к высокозатратным

человек 221 171 166 176 176

Общий среднегодовой (приведённый) контингент обу­
чающихся человек 267 171 166 176 176

4. Порядок оказания государственной услуги:
4Л. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-03 «Об образовании в Российской Федерации»;
- Закон Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления ин­
формации об образовательной организации»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка орга­
низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образо­
вания»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 36 «Об утверждении Порядка 
приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней 
профессий и специальностей среднего профессионального образования»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка про­
ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по соответствующим 
профессиям, утверждённый Министерством образования и науки Российской Федерации;

- Закон Ставропольского края от 30.07.2013 г. № 72-кз «Об образовании»;
- постановление Правительства Ставропольского края от 29.07.2011 г. № 301-п «О Порядке формирования и финансового 

обеспечения выполнения государственного задания в отношении государственных учреждений Ставропольского края»;



- постановление Правительства Ставропольского края от 08.10.2013 г. № 379-п «Об утверждении порядка установления ор­
ганизациям, осуществляющим образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательной про­
граммам среднее профессионального и высшего образования, контрольных цифр приема на обучение по профессиям, специаль­
ностям и направлениям подготовки за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края»;

- распоряжение Правительства Ставропольского края от 29.12.2014 г. № 440-рп «Об утверждении ведомственного перечня 
государственных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) государственными учреждениями Ставропольского края, находя­
щимися в ведении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, в качестве основных видов деятель­
ности»;

- нормативные правовые акты министерства образования и молодежной политики Ставропольского края;
- устав образовательной организации, утверждённый министерством образования и молодежной политики Ставропольского

края;
- основные профессиональные образовательные программы по реализуемым профессиям, разработанные образовательной 

организацией в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио­
нального образования;

- локальные акты образовательной организации.

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой (доводимой) информации Частота обновления 
информации

Размещение информации на информаци­
онно-рекламных стендах

Наименование образовательной организации, контактная инфор­
мация; перечень реализуемых основных и дополнительных профес­
сиональных образовательных программ, формы и сроки их реализа­
ции; лицензия, свидетельство об аккредитации; контрольные цифры 
набора, технические характеристики реализуемых профессий и спе­
циальностей

Информация, отражающая повседневную деятельность образова­
тельной организации, в том числе расписание занятий, работу круж­
ков, секций,клубов.

По мере необходимости, 
но не реже 1 раза в год



Размещение информации на сайте образо­
вательной орагнизации 
(http://www.natkolledg.ru/) 
в сети Интернет

Информация о видах реализуемых образовательных программ с ука­
занием уровня образования и (или) направленности, формах и сроках 
их реализации; лицензия на право ведения образовательной деятель­
ности, свидетельство об аккредитации; данные об образовательной 
организации с указанием юридического адреса, истории ее создания 
и результаты ее деятельности и иная информация, размещаемая обра­
зовательной организацией на официальном сайте в соответствии с ст. 
29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 27Э-ФЗ «Об образо­
вании в Российской Федерации» и постановлением Правительства 
РФ от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении правил размещения 
на официальном сайте образовательной организации в информаци­
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления инфор­
мации об образовательной организации»

в соответствии с п.З, ст.29 
Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. № 27Э-ФЗ 
«Об образовании в Россий­
ской Федерации»

Размещение информации в средствах мас­
совой информации: 
газета «Комсомольская правда», 
газета «Невинномысский рабочий», 
телевидение, буклеты

Статьи и очерки о колледже.
Объявления и реклама о приеме: наименование образовательной ор­

ганизации, контактная информация; перечень реализуемых основных 
и дополнительных профессиональных образовательных программ, 
формы и сроки их реализации; технические характеристики реали­
зуемых профессий и специальностей

По мере необходимости; 
Ежемесячно.
В период работы приёмной 
комиссии

РАЗДЕЛ 2

1. Наименование государственной услуги: Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования -  программ подготовки специалистов среднего звена

2. Потребители государственной услуги: Физические лица* имеющие основное общее или среднее общее образование

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем государственной услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги:

Еди­ Значение показателя качества государственной услуги Источник информации

Наименование показателя ница Формула
2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

о значении показателя
изме расчета (исходные данные 

для ее расчета)

http://www.natkolledg.ru/


ре­
ния

Удельный вес выпускников, 
продолживших обучение по 
очной форме в образователь­
ных организациях высшего 
образования в год выпуска (А)

% А=(Впо /В )  х ЮОу где:
Впо -  численность выпуск­
ников, продолживших обу­
чение по очной форме в об­
разовательных организациях 
высшего образования в год 
выпуска;
В  -  общая численность вы­
пускников, обучавшихся по 
программам подготовки спе­
циалистов среднего звена
2013 г:
А =(39/167)х100=23,3
2014 г:
А =(52/254)х100=21,3
2015 г:
А =(27/135)х100=20,0
2016 г:
А = (26/134)х100=19,4
2017 г:
А =(26/134)х100=19,4

23,3 20,5 20,0 19,4 19,4

Статистическая отчет­
ность образовательной 
организации

Удельный вес выпускников, 
трудоустроившихся по осво­
енной специальности в год 
выпуска, включая призванных 
на военную службу и находя­
щихся в отпуске по уходу за 
ребёнком (Б)

% Б= (В т р/В) х ЮОу где:
Втр ~ численность выпуск­
ников, трудоустроившихся 
по освоенной специальности 
в год выпуска, включая при­
званных на военную службу 
и находящихся в отпуске по 
уходу за ребёнком;
В  -  общая численность вы­
пускников, обучавшихся по 
программам подготовки спе­
циалистов среднего звена
2013 г:
Б  =(102/167)хЮ0=61,1
2014 г:
Б =(175/254)х100=68,8

61,1 68,8 59,2 59,7 59,7

Статистическая отчет­
ность образовательной 
организации



2015 г:
Б  =(80/135)х100=59,2
2016 г:
Б=(80/134)х100=59,7
2017 г:
Б =(80/134)х100=59,7

Удельный вес потребителей, 
удовлетворенных качеством 
предоставляемой государст­
венной услуги (В)

% В=(Пу / По) х 100, где:
Пу -  численность опрошен­
ных потребителей, удовле­
творенных качеством пре­
доставляемой государствен­
ной услуги;
По -  общая численность оп­
рошенных потребителей го­
сударственной услуги
2013 г:
В=(284/325)х100=8 7,3
2014 г:
В=(23 7/278)х100=85,2
2015 г:
В=(240/280)х100=85,7
2016 г:
В = (222/260)х100=85,3
2017 г:
В =(222/260)х100=85,3

87,3 85,2 85 ,7 85,3 85,3

Данные образователь­
ной организации по ре­
зультатам опросов обу­
чающихся, их родителей 
(законных представите­
лей), выпускников обра­
зовательной организа­
ции и работодателей

3.2. Показатели, характеризующие объём государственной услуги:

Наименование показателя Единица
измерения

Значение показателя объема государственной услуги Источник информации о 
значении показателя2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Среднегодовой (приведённый) контингент обучаю­
щихся по укрупнённым группам специальностей, от­
несённых к малозатратным

человек 125 142 154 154 154
Статистическая отчёт­
ность образовательной 

организации
Среднегодовой (приведённый) контингент обучаю­
щихся по укрупнённым группам специальностей, от­
несённых к среднезатратным

человек 156 163 140 140 140



Среднегодовой (приведённый) контингент обучаю­
щихся по укрупнённым группам специальностей, от­
несённых к высокозатратным

человек 262 303 307 307 307

Общий среднегодовой (приведённый) контингент 
обучающихся человек 543 608 601 601 601

4. Порядок оказания государственной услуги:
4.L Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Закон Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления ин­
формации об образовательной организации»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка орга­
низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образо­
вания»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 36 «Об утверждении Порядка 
приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней 
профессий и специальностей среднего профессионального образования»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка про­
ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по соответствующим 
специальностям, утверждённый Министерством образования и науки Российской Федерации;

- Закон Ставропольского края от 30.07.2013 г. № 72-кз «Об образовании»;
- постановление Правительства Ставропольского края от 29.07.2011 г. № 301-п «О Порядке формирования и финансового 

обеспечения выполнения государственного задания в отношении государственных учреждений Ставропольского края»;
- постановление Правительства Ставропольского края от 08.10.2013 г. № 379-п «Об утверждении порядка установления ор­

ганизациям, осуществляющим образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательной про­
граммам среднее профессионального и высшего образования, контрольных цифр приема на обучение по профессиям, специаль­
ностям и направлениям подготовки за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края»;

- распоряжение Правительства Ставропольского края от 29.12.2014 г. № 440-рп «Об утверждении ведомственного перечня 
государственных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) государственными учреждениями Ставропольского края, находя-



щимися в ведении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, в качестве основных видов деятель­
ности»;

- нормативные правовые акты министерства образования и молодежной политики Ставропольского края;
- устав образовательной организации, утверждённый министерством образования и молодежной политики Ставропольского

края;
- основные профессиональные образовательные программы по реализуемым специальностям, разработанные образователь­

ной организацией в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профес­
сионального образования;

- локальные акты образовательной организации.

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой (доводимой) информации Частота обновления 
информации

Размещение информации на информа­
ционно-рекламных стендах

Наименование образовательной организации, контактная информация; пе­
речень реализуемых основных и дополнительных профессиональных образо­
вательных программ, формы и сроки их реализации; лицензия, свидетельство 
об аккредитации; контрольные цифры набора, технические характеристики 
реализуемых профессий и специальностей

Информация, отражающая повседневную деятельность образовательной 
организации, в том числе расписание занятий, работу кружков, секций, клу­
бов.

По мере необходимости, 
но не реже 1 раза в год

Размещение информации на сайте об­
разовательной организации 
(http://www.natkolledg.ru/) в сети Ин­
тернет

Информация о видах реализуемых образовательных программ с указанием 
уровня образования и (или) направленности, формах и сроках их реализации; 
лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство об 
аккредитации; данные об образовательной организации с указанием юридиче­
ского адреса, истории ее создания и результаты ее деятельности и иная ин­
формация, размещаемая образовательной организацией на официальном сайте 
в соответствии с ст. 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ 
«Об образовании в Российской Федерации» и постановлением Правительства 
РФ от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении правил размещения на офици­
альном сайте образовательной организации в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об обра­
зовательной организации»

в соответствии с п.З, 
ст.29 Федерального за­
кона от 29 декабря 2012 
г. № 273-ФЗ «Об образо­
вании в Российской Фе­
дерации»

http://www.natkolledg.ru/


Размещение информации в средствах 
массовой информации и т.д.

Статьи и очерки о колледже.
Объявления и реклама о приеме: наименование образовательной организации, 

контактная информация; перечень реализуемых основных и дополнительных 
профессиональных образовательных программ, формы и сроки их реализации; 
технические характеристики реализуемых профессий и специальностей

По мере необходимости; 
Ежемесячно.
В период работы приём­
ной комиссии

ЧАСТЬ 2

РАЗДЕЛ 2

1. Наименование государственной работы: Проведение инновационных. опытно-экспериментальных работ в сфере об­
разования

2. Характеристика работы:

2.1. Показатели, характеризующие качество государственной работы:

Наименование показателя

Еди­
ница
изме­
рения

Формула
расчета

Значение показателя качества государственной работы Источник информации 
о значении показателя 
(исходные данные для 

ее расчета)
2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Обеспечение модернизации 
системы образования с учетом 
перспектив и основных 
направлений социально- 
экономического развития 
Российской Федерации, 
удовлетворения 
образовательных потребностей 
граждан
Удельный вес профессорско- 
преподавательского состава 
образовательной организации

%
Л=Л3/Л 0 ЮОу где:
Л 3 -  численность профес­
сорско-преподавательских

Статистическая отчёт­
ность образовательной 
организации.



высшего образования, занятого 
в выполнении опытно­
экспериментальных работ в 
сфере образования (А)

работников, занятых в вы­
полнении опытно­
экспериментальной рабо­
ты;
А  о - общая численность 
профессорско- 
преподавательского соста­
ва организации
2013 г . -  
А -25/ 58x100=43
2014 г . -  
А =25/58x100=43
2015 г . -  
А =25/58x100-43 
2 016г.-
А =25/58x100=43 
2017 г . -  
А=25/ 58x100=43

43 43 43 43 43

Программа опытно­
экспериментальной 
работы.
Промежуточные и го­
довой отчёт о выпол­
нении плана опытно­
экспериментальной 
работы

Удельный вес исполнения ме­
роприятий годового плана 
опытно-экспериментальной ра­
боты (Б)

%

Б=Мв/ М зп х 100, где:
М в -  численность полно­
стью выполненных меро­
приятий годового плана; 
М зп -  общая численность 
мероприятий годового 
плана
2013 г.
Б=7/7х 100-100
2014 г.
Б=8/8х100=100
2015 г
Б= 10/1 Ох 100= 100
2016 г.
Б = 8/8x100-100
2017 г
Б= 10/10x100= 100

Программа опытно­
экспериментальной 
работы.
Промежуточные и го­
довой отчёт о выпол­
нении плана опытно­
экспериментальной 
работы

100 100 100 100 100

2.2. Содержание работы
Наименование работы Содержание работы Планируемый результат выполнения работы (этапа работы)



(этапа работы) (этапа работы) 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Инновационная, опытно-экспериментальная работа профессорско-преподавательского состава

«Создание «Центра профессио­
нальной карьеры» как условие лич­
ностно-профессионального разви­
тия специалистов в условиях вариа­
тивной образовательной среды кол­
леджа»
1 этап. Подготовительный

Исследовать особенности, пробле­
мы создания центров профессио­
нальной карьеры в условиях сред­
него профессионального образова­
ния

Обоснована 
актуальность 
исследования, 
определена 
тема, цель, 
задача, объ­
ект, предмет, 
гипотеза. 
Изучен отече­
ственный и 
зарубежный 
опыт созда­
ния центров 
профессио­
нальной карь­
еры.
Сформирован 
пакет диагно­
стических ме­
тодик. 
Разработан 
пакет доку­
ментов по 
эксперимен­
тальной рабо­
те.



Разработать структуру, механизм 
формирования и функционирова­
ния, нормативно-правовое обеспе­
чение деятельности Центра про­
фессиональной карьеры (ЦПК).

Анализ со­
временного 
состояния 
рынка труда и 
спроса на оп­
ределенные 
образова­
тельные услу­
ги.
Утвержден­
ная структу­
ра, штатное 
расписание. 
Пакет норма­
тивно-
правовых до­
кументов

Определить теоретико­
методологические основы органи­
зационно-педагогического сопро­
вождения личностно­
профессионального развития спе­
циалистов в условиях созданного 
на базе колледжа ЦПК.

Выявлены и 
обоснованы 
принципы ор- 
ганизацион- 
но-
педагогиче- 
ского сопро­
вождения 
личностно- 
профессио­
нального раз­
вития специа­
листов



Разработать механизм организаци­
онно-педагогического сопровожде­
ния личностно-профессионального 
развития специалистов в условиях 
вариативной образовательной сре­
ды колледжа.

Модель орга- 
низационно- 
педагогиче- 
ского сопро­
вождения 
личностно- 
профессио­
нального раз­
вития специа­
листов в ус­
ловиях вариа­
тивной обра­
зовательной 
среды кол­
леджа

Разработать нормативно-правовое 
обеспечение процесса сопровожде­
ния личностно-профессионального 
развития специалистов.

Пакет нор­
мативно- 
правовых 
документов.

Разработать учебно-программное и 
методическое обеспечение, необ­
ходимое для обеспечения индиви­
дуальных образовательных траек­
торий обучающихся.

Учебно­
программное 
и методиче­
ское обеспе­
чение для 
реализации 
индивиду­
альных обра­
зовательных 
траекторий 
обучающих­
ся.



Разработать и реализовать модель 
образовательного процесса в фор­
мах и технологиях, адаптирован­
ных к индивидуальным потребно­
стям и особенностям обучающихся.

Организовать систему доброволь­
ной сертификации профессиональ­
ных квалификаций специалистов

2 этап -  Констатирующий экспе­
римент

Организовать целенаправленную 
подготовку кадров, по сопровож­
дению личностно­
профессионального развития спе­
циалистов в условиях вариативной 
среды колледжа.

Разработан­
ные образо­
вательные 
программы 
подготовки 
специалистов 
на основе 
идеи инди­
видуализа­
ции обучения 
воплощены в 
реальном об­
разователь­
ном процессе
Внедренная 
модель сис­
темы серти­
фикации 
квалифика- 
ций
Сертифици­
рованные 
специалисты 
по сопрово­
ждению лич­
но стн о- 
профессио­
нального 
развития 
специалистов 
в условиях 
вариативной 
среды кол­
леджа



Провести экспериментальное ис­
следование эффективности функ­
ционирования ЦПК и эффективно­
сти организационно­
педагогического сопровождения 
личностно-профессионального раз­
вития специалистов в условиях ва­
риативной среды колледжа.

Аналитиче­
ские мате­
риалы, науч­
ные статьи, 
учебно­
программные 
и методиче­
ские разра­
ботки.

3 этап -  Формирующий и кон­
трольный эксперименты

Обобщить и оформить полученные 
результаты в форме промежуточ­
ных и итогового отчетов, аналити­
ческих материалов, научных ста­
тей, учебно-программных и мето­
дических разработок.

Опыт реали­
зации моде­
лей подго­
товки спе­
циалистов в 
условиях ва­
риативной 
образова­
тельной сре­
ды колледжа.

«Создание механизма организаци­
онно-педагогического сопровожде­
ния личностно-профессионального 
роста различных социально демо­
графических групп населения в ус­
ловиях вариативной образователь­
ной среды колледжа»
1 этап. Подготовительный

Подготовка заявки на открытие 
краевой экспериментальной пло­
щадки, изучение современного со­
стояния проблемы;

Выявление 
проблемы, 
обоснование 
ее актуально­
сти, опреде­
ление темы, 
цели, задач, 
объекта, 
предмета, ги­
потезы экспе­
римента



Анализ педагогической, социологи­
ческой и специальной литературы 
(стандарты, программы, учебно­
методическая литература), изуче­
ние передового педагогического 
опыта;

Проанализи­
ровано со­
временное 
состояние 
рынка труда и 
спроса на оп­
ределенные 
образователь­
ные услуги

Выбор диагностических методик; Перечень ут­
вержденных 
методик

Изучение потенциала образова­
тельного учреждения по проблеме;

Программа 
работы твор­
ческих групп

Разработка пакета документов по 
экспериментальной работе;

Заявочный 
пакет на от­
крытие экспе­
риментальной 
площадки

Разработка программы экспери­
мента;

Программа и 
решение на­
учно- мето­
дического со­
вета

Утверждение штатного расписания; Штатное рас­
писание

Определение и разработка возмож­
ных решений (варианты стратеги­
ческих действий);

Индивиду­
альные планы 
инновацион­
ной деятель­
ности



Подготовка и уточнение хода экс­
перимента;

Отчет, статьи, 
публикации

Подготовка кадров; Курсы, ста­
жировки

Создание условий и подготовка со­
ответствующей эксперименту мате­
риально-технической, учебной, ме­
тодической базы (корректировка 
учебных программ, введение новых 
спецкурсов и дисциплин);

Отчет о ре­
зультатах мо­
ниторинга, 
программа 
развития ма­
териальной 
базы.

Определение существующих в об­
разовательном процессе колледжа 
возможностей для построения ин­
дивидуальных траекторий обучаю­
щихся;

Отчет о ре­
зультатах 
мониторинга

Выявление сущностных характери­
стик, основных типов, принципов 
построения индивидуальных обра­
зовательных траекторий для раз­
личных социально демографиче­
ских групп населения;

Методиче­
ское обосно­
вание, про­
грамма экс­
перимен­
тальной дея­
тельности

Разработка нормативно-правового 
обеспечения личностно­
профессионального развития раз­
личных социально демографиче­
ских групп населения в условиях 
вариативной среды колледжа;

Пакет норма­
тивно-
правовых до­
кументов



З.Обобщающий этап

Обобщение и оформление полу­
ченных результатов;

Образова­
тельные про­
граммы, 
учебно­
программные 
и методиче­
ские разра­
ботки, статьи

Фиксирование изменений личност­
ных и профессиональных характе­
ристик разных социально демогра­
фических групп обучающихся, 
обеспечивающих новый уровень 
потребностей, готовности и воз­
можности саморазвития и самореа­
лизации;

Аналитиче­
ские мате­
риалы, науч­
ные статьи; 
Мониторинг, 
анализ ре­
зультатов 
мониторинга

Обобщение и оформление полу­
ченных результатов отчетов, анали­
тических материалов, научных ста­
тей, учебно-программных и мето­
дических разработок;

Аналитиче­
ские мате­
риалы, науч­
ные статьи

Формирование представления о 
сущности индивидуализации обра­
зовательного процесса в условиях 
вариативного образования;

Аналитиче­
ские мате­
риалы, ста­
тьи

Развитие теории и методики про­
фессионального образования через 
реализацию моделей образователь­
ных программ, построенных на ос­
нове индивидуальных образова­
тельных технологий.

Модели, ме­
тодики реа­
лизации 
образова­
тельных про­
грамм. 
Итоговый 

отчет.



«Создание инновационной модели 
подготовки специалистов с учетом 
национальных и международных 
требований к профессиональным 
компетенциям»
1 этап. Подготовительный

Определение степени разработан­
ности проблемы подготовки спе­
циалистов с учетом национальных 
и международных требований к 
профессиональным компетенциям

Определение существующих в об­
разовательном процессе колледжа 
возможностей, обеспечивающих 
подготовку специалистов с учетом 
национальных и международных 
требований к профессиональным
компетенциям_____ _______ _______
Выявление и обоснование принци­
пов построения образовательного 
процесса, ориентированного на 
подготовку специалистов с учетом 
национальных и международных 
требований к профессиональным 
компетенциям.

Определение комплекса организа­
ционно-педагогических и психоло- 
го-педагогических условий, необ­
ходимых для реализации инноваци­
онных образовательных программ 
подготовки специалистов с учетом 
национальных и международных 
требований к профессиональным 
компетенциям

Заявочный 
пакет на от­
крытие крае­
вой экспери­
ментальной 
площадки

Статьи по
проблеме
эксперимента

Статьи по
проблеме
эксперимента

Статьи по 
проблеме 
эксперимен­
та.
Норматив­
ные доку­
менты. 
Скорректи- 
рованные- 
учебные 
планы и про­
граммы под­
готовки спе­
циалистов



Определение критериев и показате­
лей успешности профессионального 
становления специалистов, обу­
чающихся по инновационным обра­
зовательным программам с учетом 
национальных и международных 
требований к профессиональным 
компетенциям

Статьи по
проблеме
эксперимен­
та.
Комплекс
диагностиче­
ских методик
для отслежи­
вания ус­
пешности
формирова­
ния профес­
сиональных
компетенций

РАЗДЕЛ 5

1. Наименование государственной работы: Мониторинг деятельности образовательных организаций Ставропольского 
края (Краевой центр содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников организаций системы 
СПО Ставропольского края)

1.1. Характеристика работы:

1.2. Показатели, характеризующие качество государственной работы:

Наименование показателя
Единица
измере­

ния

Формула
расчета

Значение показателя качества государственной работы Источник информации о 
значении показателя (ис­

ходные данные для ее 
расчета)

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Удельный вес образовательных 
организаций Ставропольского 
края, участвующих в 
мониторинге(А)

%

A  = A i / A 2 х 100%, где 
А  1 - количество обра­
зовательных организа­
ций охваченных мони­
торингом.

100 100 100 100 100

Аналитические справки 
по итогам проведения мо­
ниторинговых исследова­
ний в образовательных 
организациях края



Л 2 - общее количество 
образовательных орга­
низаций
2013 г:
А =48/48*100=100
2014 г:
А =48/48*100=100
2015 г:
А =48/48*100=100
2016 г:
А =48/48*100=100
2017 г:
А =48/48*100=100

2. Содержание работы
Наименование работы 

(этапа работы)
Содержание работы 

(этапа работы)

Планируемый результат выполнения заботы (этапа работы)

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Содействие занятости учащейся 
молодежи, трудоустройству выпу­
скников организаций среднего про­
фессионального образования Став­
ропольского края (независимо от 
форм собственности и ведомствен­
ной принадлежности).

координация деятель­
ности центров (служб) 
содействия трудоуст­
ройству выпускников 
организаций профес­
сионального образова­
ния

38 ОО 42 ОО 44 ОО 48 ОО 48 ОО

формирование банка 
данных вакансий и бан­
ка данных выпускников 
организаций профес­
сионального образова­
ния

систематиче­
ское обновле­
ние реестра на 
сайте «Про­
фессионал»

систематиче­
ское обновле­
ние реестра на 
сайте «Про­
фессионал»

систематиче­
ское обновле­
ние реестра на 
сайте «Профес­
сионал»

систематиче­
ское обновле­
ние реестра на 
сайте «Профес­
сионал»

систематиче­
ское обновле­
ние реестра на 
сайте «Профес­
сионал»



осуществление взаимо­
действия с предпри­
ятиями и организация­
ми края, органами ис­
полнительной власти и 
местного самоуправле­
ния, министерством 
труда и социальной за­
щиты населения Став­
ропольского края

расширение 
круга взаимо­
действия 
КЦСТ с орга­
низациями, 
заинтересо­
ванными в 
трудоустрой­
стве выпуск­
ников

расширение 
круга взаимо­
действия 
КЦСТ с орга­
низациями, за­
интересован­
ными в трудо­
устройстве 
выпускников

расширение 
круга взаимо­
действия КЦСТ 
с организация­
ми, заинтересо­
ванными в тру­
доустройстве 
выпускников

расширение 
круга взаимо­
действия КЦСТ 
с организация­
ми, заинтересо­
ванными в тру­
доустройстве 
выпускников

расширение 
круга взаимо­
действия КЦСТ 
с организация­
ми, заинтересо­
ванными в тру­
доустройстве 
выпускников

методическое и инфор­
мационное обеспечение 
формирования и функ­
ционирования системы 
содействия трудоуст­
ройству выпускников 
организаций профес­
сионального образова­
ния

систематиче­
ское размеще­
ние соответст­
вующего мате­
риала на сайте 
КЦСТ

систематиче­
ское размеще­
ние соответст­
вующего мате­
риала на сайте 
КЦСТ

систематиче­
ское размеще­
ние соответст­
вующего мате­
риала на сайте 
КЦСТ

систематиче­
ское размеще­
ние соответст­
вующего мате­
риала на сайте 
КЦСТ

систематиче­
ское размеще­
ние соответст­
вующего мате­
риала на сайте 
КЦСТ

анализ трудоустройства 
выпускников организа­
ций профессионального 
образования

38 0 0 42 ОО 44 ОО 48 ОО 48 ОО

оказание помощи рабо­
тодателям в подборе 
сотрудников из числа 
выпускников организа­
ций профессионального 
образования

проведение 
встреч, кон­
сультаций, об­
новление ин­
формации для 
работодателей 
на сайте КЦСТ

проведение 
встреч, кон­
сультаций, об­
новление ин­
формации для 
работодателей 
на сайте КЦСТ

проведение 
встреч, кон­
сультаций, об­
новление ин­
формации для 
работодателей 
на сайте КЦСТ

проведение 
встреч, кон­
сультаций, об­
новление ин­
формации для 
работодателей 
на сайте КЦСТ

проведение 
встреч, кон­
сультаций, об­
новление ин­
формации для 
работодателей 
на сайте КЦСТ



организация и проведе­
ние выставок, конкур­
сов, школ, семинаров, 
конференций, ярмарок 
вакансий по направле­
ниям деятельности
кцст
организация собеседо­
ваний обучающихся и 
выпускников организа­
ций профессионального 
образования с работо­
дателями
оказание консультаци­
онных и информацион­
ных услуг по вопросам 
трудоустройства и за­
нятости молодых спе­
циалистов, их адапта- 
ции к рынку труда____
участие в научно- 
исследовательских про­
граммах и проектах 
Министерства образо­
вания и науки Россий­
ской Федерации по на­
правлениям деятельно- 
сти Центра _____

4

проведение 
консультаций, 
обновление 
информации 
на сайте КЦСТ

проведение 
консультаций, 
обновление 
информации 
на сайте КЦСТ

проведение 
консультаций, 
обновление 
информации на 
сайте КЦСТ

проведение 
консультаций, 
обновление 
информации на 
сайте КЦСТ

проведение кон­
сультаций, об­
новление ин­
формации на 
сайте КЦСТ

2. Наименование государственной работы: Мониторинг деятельности образовательных организаций Ставропольского 
края (Информационно-методический центр)

2.1. Характеристика работы:



2.2. Показатели, характеризующие качество государственной работы:

Наименование показателя
Единица
измере­

ния

Формула
расчета

Значение показателя качества государственной работы Источник информации о 
значении показателя (ис­

ходные данные для ее 
расчета)

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Удельный вес образовательных 
организаций Ставропольского 
края, участвующих в 
мониторинге(А)

%

А - А ]  /  А 2 * 100%, где 
А ] - количество обра­
зовательных организа­
ций охваченных мони­
торингом.
А 2 - общее количество 
образовательных орга­
низаций
2013 г:
38/38x100-100
2014 г:
38/38x100-100
2015 г:
38/38x100=100
2016 г:
38/38x100-100

2017 г:
38/38x100=100

100 100 100 100 100

Аналитические справки 
по итогам проведения мо­
ниторинговых исследова­
ний в образовательных 
организациях края

2. Содержание работы
Наименование работы 

(этапа работы)
Содержание работы 

(этапа работы)

Планируемый результат выполнения работы (этапа работы)

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Создание единой информацион­
ной системы сферы образования, 
осуществления организационной 
и методической поддержки учре­
ждений профессионального обра­
зования Ставропольского края по 
использованию и широкому рас-

реализация системы 
методического и 
консультационного 
обслуживания учре­
ждений среднего 
профессионального 
образования

для 38 ОО для 38 ОО для 38 ОО для 38 ОО для 38 ОО



пространению информационных 
и коммуникационных техноло­
гий.

распространение 
педагогического 
опыта по использо­
ванию информаци­
онно­
коммуникационных 
технологий

1330
публикаций на 
сайте сетевого 

сообщества 
«Профессионал»; 
размещение атте­
стационных ма­
териалов слуша­

телей курсов
имц

1360
публикаций на 
сайте сетевого 

сообщества 
«Профессионал»; 
размещение атте­
стационных ма­
териалов слуша­

телей курсов 
ИМЦ

1390
публикаций на 
сайте сетевого 

сообщества 
«Профессио­

нал»; 
размещение 
аттестацион­
ных материа­

лов слушателей 
курсов ИМЦ

2420 
публикаций на 
сайте сетевого 

сообщества 
«Профессио­

нал»; 
размещение ат­
тестационных 

материалов 
слушателей 
курсов ИМЦ

2500
публикаций на 
сайте сетевого 

сообщества 
«Профессио­

нал»; 
размещение ат­
тестационных 

материалов 
слушателей 
курсов ИМЦ

создание системы 
оказания практиче­
ской помощи руко­
водителям образова­
тельных организа­
ций, учителям ин­
форматики и иным 
категориям работ­
ников образования, 
использующим ин­
формационно­
коммуникационные 
технологии в учеб­
ном процессе

для 38 ОО для 38 ОО для 38 ОО для 38 ОО для 38 ОО



обеспечение педаго­
гических работников 
необходимой ин­
формацией об ос­
новных направлени­
ях развития образо­
вания в области ин­
формационно- 
коммуникационных 
технологий, а также 
об учебниках и 
учебно­
методической лите­
ратуре по пробле­
мам использования 
информационных 
технологий в обуче­
нии, воспитании и 
развитии

систематическое 
обновление сайта 
сетевого сообще­

ства «Профес­
сионал»

систематическое 
обновление сайта 
сетевого сообще­

ства «Профес­
сионал»

систематиче­
ское обновле­

ние сайта сете­
вого сообщест­

ва «Профес­
сионал»

систематиче­
ское обновле­

ние сайта сете­
вого сообщест­

ва «Профес­
сионал»

систематиче­
ское обновле­

ние сайта сете­
вого сообщест­
ва «Профессио­

нал»

осуществление на­
копления и предос­
тавления организа­
циям среднего про­
фессионального об­
разования цифровых 
информационных 
ресурсов

размещение ссы­
лок на цифровые 
информационные 
ресурсы на сайте 
«Профессионал»

размещение ссы­
лок на цифровые 
информационные 
ресурсы на сайте 
«Профессионал»

размещение 
ссылок на циф­
ровые инфор­
мационные ре­
сурсы на сайте 

«Профессио­
нал»

размещение 
ссылок на циф­
ровые инфор­
мационные ре­
сурсы на сайте 

«Профессио­
нал»

размещение 
ссылок на циф­
ровые инфор­
мационные ре­
сурсы на сайте 

«Профессио­
нал»



информирование 
общественности о 
деятельности орга­
низаций среднего 
профессионального 
образования 
Ставропольского 
края

систематическое 
обновление ново­

стной ленты на 
сайте сетевого 

сообщества 
«Профессионал»

систематическое 
обновление ново­

стной ленты на 
сайте сетевого 

сообщества 
«Профессионал»

систематиче­
ское обновле­
ние новостной 
ленты на сайте 
сетевого сооб­
щества «Про­
фессионал»

систематиче­
ское обновле­
ние новостной 
ленты на сайте 
сетевого сооб­
щества «Про­
фессионал»

систематиче­
ское обновле­
ние новостной 
ленты на сайте 
сетевого сооб­
щества «Про­
фессионал»

проведение анализа 
состояния процессов 
информатизации в 
системе начального 
и среднего профес­
сионального образо­
вания

для 38 ОО для 38 ОО для 38 ОО для 38 ОО для 38 ОО

организация мето­
дических семинаров, 
очных и дистанци­
онных конференций, 
проектной деятель­
ности педагогов и 
руководителей обра­
зовательных учреж­
дений

4 4 4 4 4



ОБЩАЯ ЧАСТЬ
(содержит общие требования к выполнению государственного 

задания по всем государственным услугам (работам), 
включенным в ее состав)

1. Основания для досрочного прекращения выполнения государственного задания:
- Решение суда о приостановлении деятельности образовательной организации;
- Приостановление действия лицензии на право осуществления образовательной деятельности и (или) свидетельства о госу­

дарственной аккредитации образовательной организации органом исполнительной власти, осуществляющим управление в сфере 
образования (министерство образования и молодежной политики Ставропольского края);

- Реорганизация или ликвидация образовательной организации
- Необеспечение выполнения государственного задания

2. Порядок контроля за выполнением государственного задания:

Формы контроля Периодичность контроля
Органы исполнительной власти Ставропольско­
го края, осуществляющие контроль за оказанием

услуги

Камеральная Ежеквартально Министерство образования и молодежной поли­
тики Ставропольского края

Выездная плановая
Согласно Плану проверок министерства образова­
ния и молодежной политики Ставропольского 
края

Министерство образования и молодежной поли­
тики Ставропольского края

Выездная внеплановая При наличии обращения получателей государст­
венной услуги (работы)

Министерство образования и молодежной поли­
тики Ставропольского края

3. Требования к отчетности о выполнении государственного задания:

3.1. Форма отчета о выполнении государственного задания:

■ —... ...... .
Значение, ут­ Фактическое

Единица вержденное в значение за Характеристика причин от­ Источник (и) информации о
Наименование показателя измере­ государствен­ отчетный фи­ клонения от запланирован­ фактическом значении показа­

ния ном задании нансовый год ных значений теля
на отчетный



финансовый
год

Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования -
программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих

Удельный вес выпускников, продолживших 
обучение по очной форме в профессиональ­
ных образовательных организациях и образо­
вательных организациях высшего образова­
ния в год выпуска (А)

% 5,8

Статистическая отчётность 
образовательной организации

Удельный вес выпускников, трудоустроив­
шихся по освоенной профессии в год выпус­
ка, включая призванных на военную службу и 
находящихся в отпуске по уходу за ребёнком 
(Б)

% 41,1

Статистическая отчётность 
образовательной организации

Удельный вес потребителей, удовлетворен­
ных качеством предоставляемой государст­
венной услуги (В)

% 82,0

Данные образовательной 
организации по результатам 
опросов обучающихся ,их 
родителей, работодателей

Среднегодовой (приведённый) контингент 
обучающихся по укрупнённым группам про­
фессий, отнесённых к малозатратным

человек -
Статистическая отчётность 
образовательной организации

Среднегодовой (приведённый) контингент 
обучающихся по укрупнённым группам про­
фессий, отнесённых к среднезатратным

человек -
Статистическая отчётность 
образовательной организации

Среднегодовой (приведённый) контингент 
обучающихся по укрупнённым группам про­
фессий, отнесённых к высоко затратным

человек 166
Статистическая отчётность 
образовательной организации

Общий среднегодовой (приведённый) кон­
тингент обучающихся человек 166

Статистическая отчётность 
образовательной организации

Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования -
программ подготовки специалистов среднего звена

Удельный вес выпускников, продолживших 
обучение по очной форме в образовательных 
организациях высшего образования в год вы­
пуска (А)

% 20,0

Статистическая отчётность об­
разовательной организации

Удельный вес выпускников, трудоустроив­
шихся по освоенной специальности в год вы- % 59.2 Статистическая отчётность об­

разовательной организации



пуска, включая призванных на военную 
службу и находящихся в отпуске по уходу за 
ребёнком (Б)
Удельный вес потребителей, удовлетворен­
ных качеством предоставляемой государст­
венной услуги (В) % 85,7

Данные образовательной 
организации по результатам 
опросов обучающихся, их 
родителей, работодателей

Среднегодовой (приведённый) контингент 
обучающихся по укрупнённым группам спе­
циальностей, отнесённых к малозатратным

человек 154
Статистическая отчётность 
образовательной организации

Среднегодовой (приведённый) контингент 
обучающихся по укрупнённым группам спе­
циальностей, отнесённых к среднезатратным

человек 140
Статистическая отчётность обра­
зовательной организации

Среднегодовой (приведённый) контингент 
обучающихся по укрупнённым группам спе­
циальностей, отнесённых к высокозатратным

человек 307
Статистическая отчётность 
образовательной организации

Общий среднегодовой (приведённый) кон­
тингент обучающихся человек 601

Статистическая отчётность 
образовательной организации

ЧАСТЬ 2

РАЗДЕЛ 2

1. Наименование государственной работы: Проведение инновационных. опытно-экспериментальных работ в сфере об­
разования

Наименование показателя

Результат, 
запланированный в 

государственном 
задании на 
отчетный 

финансовый год

Фактические 
результаты, 

достигнутые в 
отчетном 

финансовом 
году

Источник информации о фактически 
достигнутых результатах

Обеспечение модернизации системы образования с учетом перспектив и 
основных направлений социально-экономического развития Российской 
Федерации, удовлетворения образовательных потребностей граждан



Удельный вес профессорско-преподавательского состава образователь­
ной организации высшего образования, занятого в выполнении опытно­
экспериментальных работ в сфере образования (А)

43

Статистическая отчётность образова­
тельной организации.
Программа опытно­
экспериментальной работы. 
Промежуточные и годовой отчёт о 
выполнении плана опытно­
экспериментальной работы

Удельный вес исполнения мероприятий годового плана опытно­
экспериментальной работы (Б)

100

Программа опьггно- 
экспериментальной работы. 
Промежуточные и годовой отчёт о 
выполнении плана опытно­
экспериментальной работы

РАЗДЕЛ 5

1. Наименование государственной работы: Мониторинг деятельности образовательных учреждений
Ставропольского края

Наименование показателя

Результат, 
запланированный в 

государственном 
задании на 
отчетный 

финансовый год

Фактические 
результаты, 

достигнутые в 
отчетном 

финансовом 
году

Источник информации о фактически 
достигнутых результатах

Удельный вес образовательных организаций Ставропольского 
края, участвующих в мониторинге (А) 100

Аналитические справки по итогам проведения 
мониторинговых исследований в образова­
тельных организациях края

Удельный вес образовательных организаций Ставропольского 
края, участвующих в мониторинге (А) 100

3.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания: Ежеквартально к 10 числу месяца, следую­
щее за отчётным кварталом.



3.3. Иные требования к отчетности о выполнении государственного задания: Отчёт о выполнении государственного за­
дания предоставляется в отдел профессионального образования министерства на бумажном (за подписью руководителя, 
заверенный печатью образовательной организации) и электронном носителе.

4. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) государственного задания:
4.1. При расчете показателей, характеризующих качество государственной услуги (работы), учитывается фактиче­

ская общая численность обучающихся (выпускников, слушателей и т. п.) на 01 января планируемого года.
4.2. При заполнении информации о порядке информирования потенциальных потребителей государственной услуги руко­

водствоваться статьей 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации» и по­
становлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении правил размещения на офици­
альном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информа­
ции об образовательной организации».


